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Manpower
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Wenig Regulierungen, produktive
Arbeitsbeziehungen, hohe Motivation @gmy
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Arbeitsregulierung . Arbeitsbeziehung & Motivation
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Flexible Arbeitsmarkt -
Regulierungen InternationSTanagement socicey
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Arbeitsregulierung (hiring / firing , Minimalléhne, etc.)
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Tiefe Kosten im Falle einer Reor- Imi@so ag
ganisation oder Gesundschrumpfung ™ mereement e

Kundigungsfrist

Abfindung # Monatsgehélter)

Monate NE-ICh 5 Jahren Na_ch 10 Jahren

min. max. min. max.
Schweiz 2 3 6 4 8
Holland 24 7 10 15 18
Grossbritannien 1.8 6 9 9 12
USA 2 0 0 0 0
Irland 1 8 12 10 14
Deutschland 2 8 10 10 12
Belgien 6 9 9 13 13
Frankreich 2 4 8 5 10

Kundigungsfrist: Gesetzliche Kiindigungsfrist fir Mitarbeiter mit 8 Dienstjahren

Abfindung:
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’Fi: Greater Zurich Area
Tiiaae s [xpanding business sarzons

Source: Corporate Consulting & Technology

Typisches Abfindungspaket fir einen 40 jahrigen Manager
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Internationale Erfahrung

Attraktivitat fur Top des Managements
Manager
crose NG i
britannien NN, britannien
Holland _ . | Holland
uss R | USA
Schweiz 795 Schweiz
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 3 45 6 7 8 910
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HOchste Erwerbsquote

international management society

Abbildung 9

Erwverbsquote 2000
Antell der Erwerbspersonen an der Bevolkerung (Bruttowert) In %
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Chelle: Eurostat, CRECIT SLISSE Economic & Policy Consulting
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